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ค าน า 

 
 
    โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการ
ท างานอย่างต่อเนื่องและตอ้งค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา  ซึ่งได้ปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด โดยด าเนิน
โครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ      การก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน    การปฏิบัติงานตามแผน     การนิเทศติดตามผล และ
ประเมินโครงการ  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และ  
เป็นระบบ  ผลการด าเนินงานช่วยให้โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายตามท่ีหลังสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)  ก าหนด    

ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามโครงการและประเมินโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนบ้าน  
ม่วงยาย และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
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ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    หรือเตมิข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 
 
1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว    อยู่ในระหว่างด าเนินการ                ยังไม่ได้ด าเนินการ 
2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปรมิาณ 
     สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………97..73………. )   เท่ากับเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….)  
     ต่ ากว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….) 
3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคณุภาพ 
       สูงกว่าเป้าหมายบางวิชา ( ระบุเหตผุล)…เนื่องจากมีการปรบัหลักสตูรใหส้อดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางฯอย่าง
ต่อเนื่อง  กิจกรรมการเรยีนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวดั   
     เท่ากับเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)......................................................................................   
     ต่ ากว่าเป้าหมาย( ระบเุหตผุล)………………………………………………..……………………………………………………………………… 
4. จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
     มากเกินไป       เหมาะสมด ี     ยังต้องปรับปรุง 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
       ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร               ไดร้ับความร่วมมือน้อย 
6. งาน/กิจกรรมที่จดัขึ้นมีความเหมาะสม 
       ด ี                 พอใช้     ต้องปรับปรุง 
7. สถานท่ีใช้ในการด าเนินการ  มคีวามเหมาะสมเพียงใด 
       มาก     ปานกลาง                น้อย 
8. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
       ตามที่ระบไุว้ในแผน    เร็วกว่าท่ีระบไุว้ในแผน              ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน 
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง  (ระบุ) 
     สูงกว่าเป้าหมาย      เท่ากับเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
10. เครื่องมือประเมินความส าเรจ็ของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
  แบบประเมินผล    แบบสังเกต      ผลการประชุมสรุปงาน 

11. ปญัหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมไมส่อดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไมต่รงต่อความต้องการ 
  ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจากไม่สามารถก าหนดเวลาในการปรบัหลักสตูรได้ตรง

ตามที่ก าหนด   หลักสูตรแกนกลางและนโยบายของการศึกษาชาติมกีารปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดปี 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด

เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ลา่ช้าหรอืเบิกไมไ่ด้ 
 อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 
 
12. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

หลักสตูรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของสถานศึกษา   และมีการปรบัหลักสตูร
ตามนโยบายอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้นสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไว้ตั้งแตต่้นปีการศึกษา  
และให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร  ศึกษาหลักสตูรโครงสร้างของหลักสตูรและวางแผนการจัดการเรยีน
การสอนตามแนวทางของหลักสูตรฯ  เพื่อน าไปสู่กระบวนการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. โครงการนีม้ีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมือ่พิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนนิการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว  ควรด าเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  อย่างไร 

ควรด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ในทุก ๆ  ปีการศึกษา  เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญยิง่ในการ
พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 
 
 
 

 
                ลงช่ือ………………………………………………………ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

                                                          ( นางผ่องพรรณ   บุดดี) 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2563     

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา โรงเรียนบ้านม่วงยาย  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
2. วัตถุประสงค ์

1. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

 
3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯได้อย่างเหมาะสม 

2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
และมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 

3. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
 
 



 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3 .ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
4. จัดกิจกรรมด าเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. กิจกรรมปรับปรุงระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา    
 3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 5.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 
5.  งบประมาณที่ได้รับจากเงินอุดหนุนรายหัว 
 งบประมาณ   จ านวน  3,000 บาท  
ค่าวัสดุ   กระดาษ A4, วัสดุส าหรับการจัดท ารูปเล่ม     จ านวน  3,000 บาท       

6.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         6.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
               6.1.1   ประชากร   ได้แก่  ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงยาย  จ านวน 146 คน 
               6.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงยาย จ านวน 25 
คน 

         6.2 วิธีด าเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
คร ู 10 100 

นักเรียน 15 13.89 
รวม 25  

 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นครู    จ านวน  ......10.......   คน    คิดเป็นร้อยละ .....100.....   
      เป็นนักเรียน จ านวน  .......15......  คน  คิดเป็นร้อยละ  ..19.95....... 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     กลุ่มงาน วิชาการ 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง ประเมินผลอยู่ในระดบัต่ ากว่า 40 %    
ระดับ 2  หมายถึง   พอใช้  ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 -59  % 
ระดับ 3 หมายถึง   ปานกลาง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 %       
ระดับ 4  หมายถึง  ดี  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 %  
ระดับ 5  หมายถึง  ดีเยี่ยม  ประเมินผลอยู่ในระดบัสูงกว่า 90 % 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    3 22 
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    2 23 
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    1 24 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    3 22 

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ     25 

รวม    36 580 
เฉลี่ย 4.92 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    5 20 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    1 24 

   2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวตัถุประสงค์ และ เปา้หมาย เชิงคุณภาพ 

   4 21 

   2.4 ข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

   1 24 

รวม    44 445 
เฉลี่ย 4.89 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    2 23 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพยีงใด 

   5 20 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปรมิาณที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

   4 21 

รวม    44 320 
ค่าเฉลี่ย 4.85 

เฉลี่ยทุกด้าน 4.88 



 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )   
* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั่งแต่ 4 ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  

  การด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ    การด าเนินงานควรปรับปรุง 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             1.  ....................................................................................  
             2.   ..................................................................................  
             3.   ................................................................................. 
 
7.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ...........ดีเยี่ยม.........    
และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้    ร้อยละ  98.40   ........อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม.................................. 
2. ด้านกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ ร้อยละ 97.80   ........อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 
3. ด้านการประเมินผลการด าเนินงาน   ร้อยละ 97.00   ........อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 
2.  สรุปค่าใช้จ่าย 

          เงิน อุดหนุน………3,000…………บาท 
             ใช้ไป………….……3,000……………….……บาท 

                                         เหลือ………...………-….............……... บาท 
  
 
                รวมใช้ไป................3,000................บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
3. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

      ครูทุกคนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
หลักสูตร และ
วางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนตาม
หลักสูตร  ส่งผลให้
การทดสอบทุก
ระดับมีคะแนน
สูงขึ้น   

            2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดฯ และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

     โรงเรียนมีหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงที่ทัน
ต่อเหตุการณ์และ
สามารถใช้เป็น
แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามกรอบของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดฯได้อย่างเหมาะสม 
 

     
     

 ครูได้ศึกษา
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.
2560)  ในส่วน
ของมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดฯ และน ามา
ปรับปรุงโครงสร้าง  
วิเคราะห์หลักสูตร



น าสู่แผนการ
จัดการเรียนรู้ในแต่
ละกลุ่มสาระได้
อย่างเหมาะสมและ
ตรงตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
 

 2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  และมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 

      โรงเรียนได้จัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษาฉบับ
ปรับปรุง
พุทธศักราช 2561
เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 

 3. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

      ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ   97.60  

 
8. ข้อเสนอแนะ 
 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาควรได้รับการเห็นชอบจากทุกฝ่าย         
น าจุดเด่นของท้องถิ่นมาปรับเข้ากับตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ฯ  และน าไปวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบตัวชี้วัด   ครูผู้สอนควรศึกษาหลักสูตรและหลักสูตร
ท่ีมีการปรับเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

 โครงการ / กิจกรรม 

 ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการ :    พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน :                       บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์:    กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา :      กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   : มาตรฐานที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :        นางผ่องพรรณ   บุดดี 
 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา โรงเรียนบ้านม่วงยาย  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
2. วัตถุประสงค ์

1. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท า

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 



 
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการและขออนมุตัิโครงการ เมษายน 63 นางผอ่งพรรณ บดุดี 
2 ประชมุเพ่ือวางแผนการปฏิบตังิานตาม

โครงการ 
 

เมษายน  63 ผูบ้รหิาร 

3 ด าเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรมปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา 
2. กิจกรรมปรบัปรุงระเบียบการวดัและ

ประเมินผลของสถานศกึษา  

 
มิ.ย- ก.ค. 63 

 

 
ครูทกุคน 

 
 

4 นิเทศ ตดิตามผลการด าเนินงาน ต.ค. 63, มี.ค.64 คณะกรรมการฯ 
5 สรุปผลและประเมินผล เม.ย. 64 คณะกรรมการฯ 
6 รายงานการด าเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 2564 ผอ่งพรรณ  บดุดี 

5. สถานที่ด าเนินการ 

          โรงเรียนบ้านม่วงยาย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

    ภาคเรียนที่ 1 

    7. งบประมาณ 
         ค่าวัสดุ   กระดาษ A4, วัสดุส าหรับการจัดท ารูปเล่ม     จ านวน  3,000 บาท 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางผ่องพรรณ  บุดดี) 
      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านม่วงยาย 
          
ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายบรรทม   รวมจิตร) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงยาย 

 

 
 
8. วิธีการวัดผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ
ได้อย่างเหมาะสม 
2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
และมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  

1.นิเทศติดตามผล 
2ประเมินหลักสูตร 
3. สอบถามความคิดเห็น 
4.ประเมินความพึงพอใจ 
  
 
 

1. แบบนิเทศติดตามผลการใช้
หลักสูตร 
2 แบบประเมินหลักสูตร  
3 .แบบสอบถามความคิดเห็น 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
  
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินโครงการ 
ชื่องาน / พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     กลุ่มงาน วิชาการ 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง ประเมินผลอยู่ในระดบัต่ ากว่า 40 %    
ระดับ 2  หมายถึง   พอใช้  ประเมินผลอยู่ในระดบั 40 -59  % 
ระดับ 3 หมายถึง   ปานกลาง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 %       
ระดับ 4  หมายถึง  ดี  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 %  
ระดับ 5  หมายถึง  ดีเยี่ยม  ประเมินผลอยู่ในระดบัสูงกว่า 90 % 

 
 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )   
* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั่งแต่ 4 ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ      

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ      

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ      

รวม      
เฉลี่ย  

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      

   2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวตัถุประสงค์ และ เปา้หมาย เชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

     

รวม      
เฉลี่ย  

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปรมิาณที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย  

เฉลี่ยทุกด้าน  



ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


